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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa Zespotu brzmi:

Zespot Szkdt Specjalnych
przy Wojewddzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym
dla Dzieci w Jastrzebiu-Zdroju
zwany dalej ,,Zespotem”.

1) siedziba Zespotu miesci sie w Jastrzebiu-Zdroju przy ul. Tadeusza KosSciuszki 14;
2) dopuszczalny jest skrot zapisu nazwy Zespotu ZSS przy WSRdD.

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 24 w Zespole Szkét Specjalnych przy Wojewddzkim
Szpitalu Rehabilitacyjnym dla Dzieci w Jastrzebiu-Zdroju dla dzieci i mtodziezy
przebywajgcej na leczeniu w Wojewddzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym dla Dzieci zwana dalej
»Szkotg”;

2) (uchylony);

3) Liceum Ogolnoksztatcgca Specjalne nr VIl w Zespole Szkét Specjalnych przy Wojewddzkim
Szpitalu Rehabilitacyjnym dla Dzieci w Jastrzebiu-Zdroju dla mtodziezy przebywajacej na
leczeniu w Wojewddzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym dla Dzieci zwane dalej ,, Liceum”.

3. W nazwie Zespotu, Szkoty lub Liceum umieszczonej na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktérych
odciskiem opatruje sie $wiadectwo, pomija sie okre$lenie ,specjalna” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow.

4. Zespot przeznaczony jest tylko dla dzieci i mtodziezy bedacych pacjentami Wojewddzkiego Szpitala
Rehabilitacyjnego dla Dzieci w Jastrzebiu-Zdroju.

§2
1. Organem prowadzgcym Zespét jest Wojewddztwo Slaskie z siedziba: Ligonia 46, 40-037 Katowice.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty, Delegatura Kuratorium
w Rybniku.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA ZESPOtU

§3

1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 24 i Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne nr VII wchodzace w sktad
Zespotu realizujg cele i zadania wynikajgce z Ustawy o systemie oswiaty oraz wydanych na jej



podstawie aktéw wykonawczych, a takze zawarte w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym
Zespotu dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska,
a w szczegdlnosci:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wyboru dalszego ksztatcenia za
posrednictwem pedagoga, psychologa oraz doradcy zawodowego oraz wspétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) ksztatcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoiju;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;

5) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

6) przygotowanie do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez osiggniecie mozliwie
wszechstronnego rozwoju w dostepnym im zakresie za pomocg specjalnych metod;

7) zapewnienie kazdemu uczniowi zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i rozwoju
zdrowia w czasie zaje¢ szkolnych i wychowawczych, przerw miedzylekcyjnych;

8) rozwdj ich talentdéw i zainteresowan poznawczych, artystycznych i sportowych;

9) indywidualizacje nauczania i wychowania w stosunku do dziecka;

=
=)

specjalistyczng opieke psychologiczng, pedagogiczng uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, wedtug zasad
okreslonych w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
11) realizacje obowigzku szkolnego;
12) wychowanie i nauczanie w porozumieniu z lekarzami prowadzacymi ich leczenie;
13) wymiane informacji i wspétdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw oraz
z ich szkotami macierzystymi w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
14) wynikajgce z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:
a) organizowanie zajec z pracownikami biura pracy, pracodawcami
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogicznej
c) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;
15) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w Zyciu
spotecznym. W zakresie wolontariatu szkota:

a) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wérdd uczniow;

b) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatann wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza szkotg, na podstawie
zawartych porozumien lub uméw réwniez na terenie szkoty;

c) moze organizowaé wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtgcza¢ w nie
uczniow. Dziatania, o ktérych mowa w pkt.15 lit .b) i c) wymagajg pisemnej zgody
rodzicow ucznia;



2.

16) dostep do Internetu oraz dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci,
ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez
aktualizacje odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajgcego;

17) ksztatcenie i specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze odpowiednio do wskazan
lekarzy prowadzacych leczenie dzieci;

18) ponadto uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym umozliwia sie:

a) porozumiewanie z otoczeniem w mozliwie najpetniejszy sposéb, z wykorzystaniem
znanych werbalnych i pozawerbalnych sposobdéw porozumiewania sie;

b) zdobycie maksymalnej samodzielnosci w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb Zzyciowych, by byli zaradni w zyciu codziennym, adekwatnie
do indywidualnego poziomu sprawnosci i umiejetnosci oraz by mieli poczucie
godnosci wiasnej i decydowania o sobie;

c) uczestnictwo w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami
danej zbiorowosci, znajgc i przestrzegajac ogdlnie przyjetych norm wspdtzycia,
zachowujgc prawo do swojej innosci;

d) nabywanie umiejetnosci uczenia sie czynnosci przydatnych w przysztym dorostym
Zyciu.

19) w przypadku, gdy do Zespotu uczeszczajg uczniowie niebedgcy obywatelami polskimioraz
osoby bedace obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauki w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw, dodatkowo do zadan Zespotu nalezy:

a) wspieranie tych ucznidw w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

b) budowanie przyjaznego Srodowiska ;

c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci tych ucznidw;

d) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowe;j
poprzez wtaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym
i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

e) identyfikowanie potrzeb ucznidw, o ktérych mowa w pkt.19 oraz stosownie
do wynikéw diagnoz, organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f)  wiaczanie tych uczniéw do aktywnego udziatu w zycie Zespotu.

Zespot moze braé udziat w projektach i programach dofinansowywanych ze sSrodkéw Unii
Europejskiej oraz innych instytucji prowadzacych dziatalnos¢ na rzecz oswiaty.

ROZDZIAL 11l
ORGANIZACIJA ZESPOtU
§4

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego obowigzujace
w szkotach publicznych. W czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych zajecia i opieke zapewniajg
grupy wychowawcze.



Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia danego roku
na podstawie planu nauczania Zespotu, zatwierdzany przez organ prowadzgcy Zespot do 31 maja
danego roku, po uprzednim zaopiniowaniu przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny:

1) warkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Zespotu,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot;

2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych;

3) uczniowie Zespotu w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych przewidzianych planem nauczania i wybranym programem dla danego
oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego, za wyjatkiem niektérych zagadnien z fizyki
i chemii wymagajacych przeprowadzenia doswiadczen, a takze informatyki i techniki oraz
wychowania fizycznego z wytgczeniem tych partii materiatu, ktére nie mogg byc
realizowane w warunkach szpitalnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z wuczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania. Podstawowymi formami dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej Zespotu s3: obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia
edukacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw oraz z zakresu doradztwa zawodowego,
zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo os$wiatowe.

Liczba ucznidw w oddziale jest uwarunkowana przyjeciami do szpitala i wynika z odrebnych
przepiséw.

(uchylony)

W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole ztozonym z ucznidw
réznych oddziatéw Zespotu. Tak utworzony zespét ucznidow stanowi odziat taczony.

(uchylony)

Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w ZSS przy WSRdD w Jastrzebiu-Zdroju”.

§5

1. W Zespole mogg by¢ organizowane specjalne:

1) oddziaty szkolne w tym oddziaty tgczone;
2) grupy wychowawcze;
3) zespdt edukacyjno-terapeutyczny;



N

10.

11.

4) zespot rewalidacyjno-wychowawczy.

Prace pedagogiczng grup wychowawczych organizuje sie w czasie uzgodnionym z kierownikiem
jednostki, nie dtuzej niz 8 godzin dziennie.

O udziale dziecka w zajeciach wychowawczo-opiekuriczych w grupie wychowawczej decyduje
Dyrektor za zgodg lekarza prowadzgcego.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa oddziat obowigzkowo
dzieli sie na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

Podstawowag formg pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll Szkoty ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajeé;

3) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajeé;

4) godzina zajec grupy wychowawczej trwa 60 minut.

Specjalne dziatania opiekuiczo-wychowawcze realizuje sie w specjalnych grupach
wychowawczych lub w specjalnym zespole pozalekcyjnym zaje¢ wychowawczych na podstawie
innych przepiséw.

Dla celdw organizacyjnych przyjmuje sie nastepujagcy podziat i liczbe ucznidw
w grupach wychowawczych:

1) chorych lezagcych —do 12;

2) chorych chodzacych — do 16;

3) z zaburzeniami psychicznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami — do 8.

Zespot posiada biblioteke, ktéra jest osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow;
uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji Zespotu wobec ucznidw: ksztatcgco -
wychowawczej, kulturalno — rekreacyjnej, opiekuniczo — wychowawczej i spotecznej, w ktérej
uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza i nauczycieli oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy, rozwijaniem swoich
zainteresowan.

Ze zbioréw bibliotecznych mogg korzystaé uczniowie wszystkich oddziatéw, rodzice, nauczyciele
i inni pracownicy Zespotu.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty niepismiennicze
(materiaty audiowizualne).



12. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami i wychowawcami:

1)

2)

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez dostarczanie zrddet,
opracowan na lekcje i zajecia, przygotowanie konkurséw;

wspotpraca w zakresie ksztatcenia u dzieci umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania
i krytycznego oceniania informacji, a takze w zakresie rozpoznawania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych ucznidw;

wspotpraca w zakresie przygotowania uczniéw do samoksztatcenia;

uzgadnianie z nauczycielami zakupdw nowosci, materiatéw dydaktycznych i literatury
przedmiotu;

wzajemnego wspierania sie w zakresie organizacji zaje¢ bibliotecznych i wspdlnych
przedsiewziet.

13. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem lokalnym i innymi bibliotekami:

1)

wypozyczanie ksigzek rodzicom przebywajagcym z dzie¢mi, przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogiczne;j;

organizacja wycieczek do innych bibliotek;

spotkania nauczycieli bibliotekarzy na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

z instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z planem pracy biblioteki.

14. W przypadku koniecznosci zachowania szczegdlnych srodkéw ostroznosci nauka moze odbywac

sie na odlegto$é lub w formie mieszanej. Szczegdty okresla Dyrektor Zespotu na podstawie

rekomendacji stuzb sanitarnych i decyzji OP;

15. Szkota prowadzi dokumentacje w formie elektronicznej. Uzytkownicy dziennika sg zobowigzani na

biezgco odczytywac umieszczone tam informacje i aktualizowad dane.

§ 5a

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor Zespotu zawiesza zajecia i organizuje dla

uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Ksztatcenie na odlegtosc to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),

indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela

i wedtug jego wskazéwek oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie ¢éwiczen, lektura).

3. Dyrektor Zespotu przy wspdtpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele beda

pracowac zdalnie i komunikowa¢ sie z uczniami.

4. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtosé Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania

przez ucznidw z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajgc przy tym

zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalna.

5. Zajecia dla ucznidow odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams;

2) materiaty do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne ucznidéw przekazywane sg poprzez

platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi;



3)

4)
5)

uczniowie potwierdzajg swojg obecnosé na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zaje¢. Obecno$¢ odnotowywana jest przez nauczyciela
w dzienniku elektronicznym;

zajecia odbywaja sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajeé;

ocenianie uczniow odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu Zespotu.

6. Podczas ksztatcenia na odlegtosé nauczyciele zobowigzani sg do:

1)

2)

wspotpracy z Dyrektorem Zespotu, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom zaspokajania potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich
mozliwosci psychofizycznych;
realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z Dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac
w szczegdblnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdinych dniach tygodnia,

b) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,
d) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

materiatow edukacyjnych na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej;

komunikacji poprzez poczte elektroniczng;

medidw spotecznosciowych, komunikatoréow, programéw do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkdéw korzystania z Internetu;

lekcji online;

programow telewizji publicznej i audycji radiowych;

zamieszczonych na stronie internetowej Zespotu informacji i materiatéw edukacyjnych;
dostarczanych wydrukowanych materiatéw do ucznia;

innych sposobdéw wskazanych przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu z nauczycielami
i przy wsparciu organu prowadzacego.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)
2)

3)
4)

5)

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktdre przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw ;

nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwalac¢ wizerunku oséb, nagrywac prac i materiatdw nauczyciela i pozostatych
uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniaé;

nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.



9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet,

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod kgtem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§6

1. Po wypisaniu dziecka ze szpitala do domu Dyrektor Zespotu wraz z wychowawcy oddziatu
przygotowuje zaswiadczenie o postepach w nauce i realizowanym materiale nauczania i przesytfa
je w terminie 7 dni do macierzystej szkoty ucznia.

2. Dziatajgca w ramach Zespotu Szkota realizuje szkolne programy nauczania, zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej specjalnej dla ucznidéw
niepetnosprawnych w normie intelektualnej oraz z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym i z ramowymi planami nauczania szkét, do ktérych uczniowie
uczeszczali przed hospitalizacja.

3. (uchylony)

4. Dziatajgce w ramach Zespotu Liceum realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
z poszczegdlnych przedmiotéw zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla liceum
i ramowymi planami nauczania liceum macierzystego ucznia.

5. W stosunku do dzieci z réznymi dysfunkcjami Zespot dostosowuje program nauczania do rodzaju
niepetnosprawnosci.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZESPOtU | ICH KOMPETENCIE
§7

1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu, zwany dalej ,Dyrektorem”;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu, utworzona z wszystkich pracownikow pedagogicznych szkét
wchodzgcych w sktad Zespotu, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”.
2. Spotecznym organem Zespotu jest Samorzad Uczniowski Zespotu, utworzony z wszystkich uczniéw
szkét wechodzacych w sktad Zespotu, zwany dalej ,,Samorzagdem Uczniowskim”.

3. W celu prawidtowego funkcjonowania Zespotu wszystkie jego organy majg zapewniong mozliwos¢:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu, biezgcej wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.



§8

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Zespotu poprzez:

1)
2)

3)

4)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
osobowego;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizowanie (w razie potrzeby) administracyjnej, finansowe] i gospodarczej obstugi
Zespotu;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

zwalnianie uczniéw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

10) powotywanie komisji egzaminacyjnych;

11) w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, dla ktérych jest pracodawcy i zgodnie

z procedurami nadzoruje odbywanie stazu na kolejny stopiert awansu zawodowego.

2. Do szczegdétowych zadan Dyrektora nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych podlegtych jednostek (arkusz
organizacyjny, plan rozwoju szkoty, wewnatrzszkolny system oceniania, tygodniowy
rozktad lekcji);

ustalanie planéw nauczania z wyodrebnieniem kazdego roku;

opracowywanie zakresu obowigzkéw pracownikéw powotanych na stanowiska
kierownicze, nauczycieli wychowawcéw i pracownikdédw niepedagogicznych podlegtych
jednostek;

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbatos¢ o powierzone mienie podlegtych jednostek;

wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom podlegtych jednostek;
zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw podlegtych jednostek zgodnie z odrebnymi
przepisami;

decydowanie o wewnetrznej pracy Zespotu i jego funkcjonowaniu;

stworzenie warunkow do dziatania w szkole wolontariatu;

10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowanie i prowadzenie jej posiedzenia;

11) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenia

zawodowego;

12) realizowanie zadan zwigzanych z dokonywaniem oceny pracy i dorobku zawodowego

nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie
okreslonymi w odrebnych przepisach;



13) odpowiadanie za organizacje pracy sekretariatu i administracji szkoty oraz zatatwianie
spraw osobowych pracownikow Zespotu;

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;

15) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez ucznidow i pracownikéw Zespotu
przepisdw bhp i ppoz.;

16) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

17) wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu;

18) przyznawanie nauczycielom dodatku motywacyjnego wedtug ustalonych zasad.

Dyrektor odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych wynikdw nauczania we wspotpracy z nauczycielami;
2) zgodnosc¢ funkcjonowania podlegtych jednostek z przepisami prawa i niniejszego Statutu;
3) bezpieczenstwo osdb znajdujacych sie na terenie placowki i podczas zaje¢ organizowanych
poza placéwka;
4) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) pieczecie i druki $cistego zarachowania.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Zarzad Wojewddztwa Slaskiego oraz Slaskiego Kuratora
Oswiaty, ktéry w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem.

(uchylony)
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go kierownik opieki i wychowania.
§9

W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 24 i Liceum Ogdlnoksztatcgcego
Specjalnego nr VIl wchodzace w sktad Zespotu oraz Dyrektor.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) aktualizacja Statutu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego;
2) zatwierdzanie planéw pracy;

3) uchwalanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;



6) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu po zasiegnieciu opinii rady
Samorzgdu Uczniowskiego;
7) opracowywanie i uchwalanie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) arkusz organizacyjny;

2) tygodniowy rozkfad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

5) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogga naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow /prawnych opiekunéw/,
a takze nauczycieli lub innych pracownikéw placéwki.

§10

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 24 i Liceum
Ogdlnoksztatcacego Specjalnego nr VIl wchodzgcych w sktad Zespotu.

2. Samorzad Uczniowski okresla regulamin Samorzadu, aktualizuje go i dopracowuje zgodnie
z przepisami oraz zmienionymi zapisami statutowymi po przeprowadzonych szkoleniach przez
opiekuna Samorzadu.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin Samorzadu — organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wfasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Zespotu;

8) opiniowanie pracy nauczyciela po wystgpieniu z takim wnioskiem do Samorzadu
Uczniowskiego przez Dyrektora Zespotu;

9) opiniowanie wraz z Radg Pedagogiczng o nadanie imienia Szkole i Liceum;

10) podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu;

11) prawo sktadania skarg i wnioskéw.

Tryb sktadania wnioskéw i opinii okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota i Liceum zapewnia rodzicom ucznidéw/wychowankdéw prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych;
2) zyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepéw
lub trudnosci;
3) znajomosci regulaminu oceniania i promowania uczniéw;
4) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

Organy Szkoty i Liceum wspodtpracujg ze sobg, a w szczegdlnosci:
1) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegétowo w Statucie Zespotu;
2) wazajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej pracy.

(uchylony)
§10a

Sprawy sporne dotyczgce organdéw Zespotu rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z Dyrektorem Zespotu.

Rozstrzyganie konfliktéw i sporéw w Zespole odbywa sie nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
i uczniow rozstrzyga Dyrektor Zespotu, stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do
organu prowadzgcego Zespdt lub organu nadzoru pedagogicznego; sytuacje konfliktowe
pomiedzy uczniami w klasie, uczniami rdéznych klas oraz miedzy uczniem
i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug zasad zapisanych
w § 14b, stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do Dyrektora Zespotu;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor Zespotu,
stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do organu prowadzgcego Zespét lub organu
nadzoru pedagogicznego;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a Zespotem oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu a Dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy Zespot lub organ nadzoru pedagogicznego;



4) sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspoétdziatania Dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow, powinny byé rozpatrywane przy
udziale wszystkich zainteresowanych stron.

3. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie
z procedurami obowigzujgcymi w Zespole.

4. Nauczyciel rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;
w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy i/lub pedagogowi; w razie potrzeby
pedagog informuje o problemie rodzicow; gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego
wymagaja, przekazywany jest on Dyrektorowi Zespotu i/lub personelowi szpitala.

5. Rodzice rozpoznajg problem z pedagogiem, ktéry prowadzi rozwigzanie problemu zgodnie
z dalszg procedura.

6. W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przystuguje prawo odwotania sie do Dyrektora Zespotu,
a nastepnie do organu prowadzacego.

7. Dyrektor Zespotu przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do
protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

8. Dyrektor Zespotu prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
§11

1. W Szkole Podstawowej Specjalnej nr 24 i Liceum Ogélnoksztatcgcym Specjalnym nr VIl wchodzgacym
w skfad Zespotu tworzy sie stanowisko gtéwnego ksiegowego i gtdwnego specjalisty ds. kadr i ptac.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw
lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powotania i odwotania ze stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje Dyrektor w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL V
ZADANIA PRACOWNIKOW ZESPOLU
§12

1. W Szkole i Liceum dziatajgcych w ramach Zespotu zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych,
administracyjno- ekonomicznych, obstugi oraz innych specjalistéw.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow wymienionych
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze i jest odpowiedzialny
za jakos¢ tych zajec oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw, a takze ich dobro,
zdrowie i poszanowanie godnosci osobistej.



4. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$c¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

2) realizacja programu ksztatcenia, wychowania , opieki i profilaktyki;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet;

4) wspieranie rozwoju osobowosci ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

6) dostosowanie programu nauczania do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
edukacyjnych ucznia;

7) stosowanie sie do postanowien statutu, zarzadzen i wytycznych wtadz oswiatowych oraz
Dyrektora Zespotu;

8) czynne uczestnictwo w Radzie Pedagogicznej i zespotach powotywanych przez Dyrektora
Zespotu;

9) petnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

10) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdre mogg
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takie nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty, Liceum;

11) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw.
Ocenianie powinno by¢ zaplanowane iprowadzone systematycznie, a ilos¢ ocen
dostosowana do tygodniowego wymiaru godzin przedmiotu oraz dtugosci pobytu ucznia
w placéwce;

12) realizowanie zajec i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych Zespotu, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow;

13) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w Zespole w celu prowadzenia konsultacji dla
uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow w zaleznosci od potrzeb, w czasie ustalonym
odrebnymi przepisami.

5. Nauczyciel-bibliotekarz odpowiedzialny za ksiegozbidr oraz materiaty audiowizualne wspdtpracuje
z nauczycielami, wychowawcami i uczniami Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) udostepnia ksigzki i inne zrddta informacji;

2) tworzy warunki poszukiwania i wykorzystania informacji;

3) rozbudza u uczniéw nawyk czytania i uczenia sie;

4) organizuje rézne dziatania pogtebiajgce u uczniéw wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng w tym,
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow nalezgcych do
mniejszosci narodowych badz etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru i materiatéw audiowizualnych.

6. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej Regulamin.

7. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych oraz wychowawcy oddziatu mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe i zadaniowe do
ktorych dziatan nalezy:

1) wybdr lub tworzenie szkolnych programdw nauczania, wspotdziatanie w ich realizacji;
2) opracowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

3) opracowanie kryteriéw oceniania uczniow;

4) (uchylony)



5) organizowanie i realizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) analizowanie efektow ksztatcenia;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli.

7a. W Szkole i Liceum dziatajgcych w ramach Zespotu tworzy sie zespét do udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

7b. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy m.in.: wspdtudziat w tworzeniu Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu;

1) inspirowanie zamierzen wychowawcéw w zakresie doboru tematyki godzin
wychowawczych;

2) pomoc przy projektowaniu rocznych planéw wychowawczych oddziatow;

3) ewaluacja pracy wychowawczej Zespotu.

8. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

9. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca oddziatu, a grupg wychowawczg nauczyciel-
wychowawca.

9a. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest sprawowanie opieki opiekuriczo-wychowawczej nad
uczniami Zespotu, a w szczegélnosci:
1) tworzenie warunkdédw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig,
rozwijanie zdolnosci oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

9b. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktédrych mowa w ust. 9a:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) ustala tresci i formy zajec tematycznych,

3) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski;

4) zapoznaje rodzicdw /opiekundéw prawnych/ i ucznidow z obowigzujgcymi w Zespole
zasadami;

5) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie i wyboru zawodu ucznia;

6) wspotpracuje z innymi nauczycielami;

7) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz doradcg zawodowym;

8) prowadzi dziennik;

9) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace grup wychowawczych;

10) wykonuje inne czynnosci administracyjne grupy wychowawczej zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych.

9c. Nauczyciel- wychowawca ustala spdjne z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Zespotu
tresci i formy zajec tematycznych na zajeciach opiekuiczo-wychowawczych.

9d. W trudnych sytuacjach opiekuiczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistdw, zachowujgc odrebne przepisy prawa i Statutu Zespotu.



10. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu zwigzany z zapewnieniem bezpieczeristwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:
1) Kompetencje Dyrektora;
a) wspotpraca z dyrektorem szpitala w zakresie bezpieczerstwa dzieci na terenie
placéwki i w czasie organizacji wyjs¢ poza jej teren,
b) powotanie zespotu do planowania i realizowania specjalistycznej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
2) Kompetencje kierownika opieki i wychowania;
a) monitorowanie realizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.
3) Zadania nauczycieli:
a) zapoznanie wychowankow z regulaminami obowigzujgcymi w placéwece,
b) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i wypoczynku,
c) zapewnienie bezpieczenstwa podczas przemieszczania sie ucznidw ze Swietlic
na zajecia dydaktyczne okreslajg odrebne, wewnetrzne przepisy Zespotu,
d) przestrzeganie regulamindw i procedur wewnatrzszkolnych zwigzanych
z bezpieczenrnstwem wychowankéw i opracowanych zgodnie z przepisami prawa,
e) petnienie dyzuréow srédlekcyjnych zgodnie z organizacjg pracy Zespotu — nauczyciele
przedmiotéw oraz podczas przerwy obiadowej dyzurujacy nauczyciele-
wychowawcy.

11. W Zespole Szkét dziata Pedagog, Psycholog i Doradca Zawodowy.

1la. W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika opieki i wychowania. Powierzenia
i odwotania ze stanowiska dokonuje Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
oraz Rady Pedagogicznej.

11b. Kierownik opieki i wychowania wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez
Dyrektora.

11c. Do zadan kierownika opieki i wychowania Zespotu nalezg zadania zawarte w Statucie Zespotu
i w karcie zakresu obowigzkdéw.

11d. W czasie nieobecnosci Dyrektora lub niemozliwosci wykonywania swej funkcji, zadania
i kompetencje w zakresie kierowania szkotg wykonuje Kierownik opieki i wychowania.

11e. Kierownikowi opieki i wychowania podporzadkowani sg bezposrednio nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

12. Do zadan pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego w zakresie dziatalnosci wychowawczej
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

2) diagnozowanie Srodowiska rodzinnego i szkolnego uczniéw sprawiajgcych trudnosci
dydaktyczno-wychowawcze;

3) wspieranie ucznidw w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze;
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10)

11)
12)

13)

14)

15)

wspotpraca z rodzicami (rozmowy, spotkania ) przy rozwigzywaniu trudnych sytuacji
wychowawczych;

podejmowanie dziatan wychowawczo- profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego (mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy);
wspieranie i udzielanie pomocy uczniom posiadajagcym bariery emocjonalne
w przystosowaniu sie do warunkoéw szpitalnych;

udzielanie pomocy i wskazéwek uczniom wycofanym i biernym w kontaktach
z réwiesnikami;

podejmowanie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
organizowanie  pogadanek i prelekcji 'z zakresu ogdlnych  zagadnien
psychopedagogicznych dla ucznidw;

udzielanie informacji i pomocy uczniom w wyborze i dalszego kierunku ksztatcenia;
koordynowanie dziatania zespotu do organizowania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych, a
takze wspieranie mocnych stron uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw.

13. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych ucznidw do s$wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajgcego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1)

Zespot organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow w celu ich
wspomagania przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci. Podstawe do
organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki
i sposadb realizacji okreslony odrebnymi przepisami.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Zespot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoétdziata z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

b) Powiatowym Urzedem Pracy;

¢) pracodawcami;

d) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.
Organizacja zadan Zespotu na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicOdw ucznidw.
Zespot corocznie opracowuje na dany rok szkolny program dziatan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udziat przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspodtpracujacych ze Szkofts.
Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje doradca zawodowy.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

a) na godzinach z wychowawcg;

b) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

c) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

d) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.
Ponadto Zespot:

a) upowszechnia informacje o szkotach ponadpodstawowych i wyzszych;

b) gromadzi informacje dotyczgce zawodow w formie folderow, ulotek;

c) tworzy bazy informacji o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

15. Zespdt umozliwia uczniom za zgodg rodzicéw uczestnictwo w szkolnych akcjach wolontaryjnych

na rzecz rowiesnikow: kolegéw ze szkoty, ktérzy majg problem np. z zalegtosciami w nauce;

lokalnych instytucji i organizacji oraz w dziatalnosci charytatywnej. Wyznaczeni opiekunowie

organizujg spotkania wolontariuszy, okreslajg terminy realizacji zadan. Do ich gtéwnych zadan

nalezy:

1

A U b W N

)
)
)
)
)
)
)

~N

promocja idei wolontariatu wsrdd uczniow;

wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;
nadzorowanie pracy wolontariuszy;

okreslenie warunkow wspétpracy;

utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;

rozwigzywanie trudnych sytuacji.

16. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1). Zespdt wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jastrzebiu-Zdroju oraz

innymi placdwkami wspierajgcymi prace Zespotu w celu:
a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
b) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.



4)

5)

6)

Zespot respektuje i stosuje sie do zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne].

Pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej umozliwia sie prowadzenie
warsztatow psychoedukacyjnych z uczniami na terenie szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Zespotu wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

17. Organizacja i formy wspodtdziatania Zespotu z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

opieki i profilaktyki.

1) Wszyscy nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w Zespole udzielajg rodzicom uczniéow

2)

wszelkiej pomocy i wsparcia w wychowywaniu i opiece nad uczniami.
Zespot wspotpracuje z rodzicami poprzez:

a) prowadzenie konsultacji dla rodzicdw, w trakcie ktérych rodzice moga uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielami,
specjalistami sposdb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

b) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych, np. jasetka;

c) wiaczanie rodzicéw w realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu;

d) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE ZESPOLU

§13

Do Szkoty i Liceum wchodzacych w sktad Zespotu uczeszczajg dzieci i mtodziez przebywajaca

na leczeniu w Wojewddzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym dla Dzieci w Jastrzebiu-Zdroju. Zespét nie

prowadzi rekrutacji uczniéw oraz nie dokonuje skreslen z listy uczniow.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

systematyczne uczestnictwo w zajeciach szkolnych;

postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor szkoty;
przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego, w szczegdlnosci: okazywanie szacunku
dorostym i kolegom, naprawianie wyrzgdzonych przez siebie szkdd;

dbanie o bezpieczeristwo wtasne i kolegdw, w tym w cyberprzestrzeni;

bezwzgledne przestrzeganie catkowitego zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu oraz
przyjmowania srodkéw odurzajacych;

troska o mienie szkoty;

dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Zespotu podczas zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
chyba, ze nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajecia zdecyduje inaczej;
nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych i wychowawczych moze usprawiedliwic¢

jedynie pracownik stuzby zdrowia;

10) wykorzystanie sprzetu elektronicznego szkolnego, jak i prywatnego ucznidw zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni.



3. Uczen ma prawo (uwzgledniajgc m.in. prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka) do:

1.

2.

3.

1) poznania swoich praw;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

3) opieki, ochrony i poszanowania godnosci;

4) sprawiedliwe] i obiektywnej oceny;

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych dostepnych dla uczniéw;

7) wyrazania pogladow i swobodnej wypowiedzi;

8) wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

9) prywatnosci, tajemnicy korespondencji oraz do utrzymywania regularnych i bezposrednich
kontaktéw z rodzing;

10) do uzyskiwania informacji z réznych zrédet i ochrony przed szkodliwymi informacjami;

11) ochrony przed przemoca, w tym cyberprzemocy;

12) wypoczynku i czasu wolnego;

13) sktadania egzaminu poprawkowego;

14) korzystania z telefonédw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Zespotu uzasadnionych przypadkach oraz po uzyskaniu zgody nauczyciela lub Dyrektora
Zespotu;

15) dostepu do dokumentéw regulujgcych funkcjonowanie ucznia w Zespole (zasady
wewnetrznego oceniania, Statut, procedura skarg i wnioskéw, harmonogram imprez
szkolnych);

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

17) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Zespotu;

18) wptywania na zycie Zespotu przez dziatalno$¢ samorzgdowa, kandydowanie do organéw
samorzadu, zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Zespole, a takze zgtaszania
swoich opinii i propozycji do wszystkich organdw Zespotu.

§14

Ucznia nagradza sie za:

1) wtasciwg postawe wobec nauczycieli, kolegdw; aktywny udziat w lekcji / zajeciach;

2) za zajecie miejsc nagradzanych w réznego rodzaju konkursach (wg regulaminu konkursu);

3) za wykonywanie dodatkowych czynnos$ci wykraczajgcych poza obowiazki; aktywny udziat
w pracach samorzadu;

4) zaangazowanie w réznorodng dziatalnos¢ na rzecz Zespotu;

5) wybitne osiggniecia w nauce.

Rodzaje nagrdd:

1) pochwata ustna;
2) pochwata pisemna;
3) dyplom;

4) nagroda rzeczowa.

(uchylony)



Kandydatéw do nagrody mogg zgtaszac:
1) nauczyciele;
2) wychowawcy;
3) pedagog szkolny, psycholog szkolny, doradca zawodowy;
4) Samorzad Uczniowski;
5) rodzice.

Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 przewiduje sie nastepujace
kary:

1) rozmowa ostrzegawcza i upomnienie wychowawcy klasy (uwaga w dzienniku);

2) pisemne badz ustne powiadomienie rodzicéw przez pedagoga lub psychologa;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora.

Uczen badz rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwotac sie od natozonej kary w terminie do 7 dni
do:

1) wychowawcy;

2) pedagoga badz psychologa Zespotu;

3) Rady Pedagogicznej;

4) Dyrektora Zespotu, ktorego decyzja jest ostateczna.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo ztozy¢ skarge do wychowawcy, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Zespotu, Kuratora Oswiaty, Rzecznika Praw Dziecka, w formie pisemnej
lub ustnej.

§ 14a

Uczniowie wraz z rodzicami lub prawnymi opiekunami otrzymujg informacje o natozonej karze
w formie pisemnej.

Uczen badZ rodzic (opiekun prawny) moze sie odwota¢ w formie pisemnej z odpowiednim
uzasadnieniem.

Uczen badz rodzic (opiekun prawny) moze sie odwotac sie od natozonej kary do siedmiu dni od
daty natozenia kary na ucznia.

W celu rozpatrzenia wniosku Dyrektor Zespotu powotuje komisje w sktadzie:
1) przedstawiciel Dyrektora Zespotu;
2) wychowawca oddziatu;
3) pedagog szkolny.

Rozpatrzenie wniosku odbywa sie bez udziatu ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunow).

Dyrektor Zespotu odpowiada na wniosek w formie pisemnej w terminie do siedmiu dni
od daty rozpatrzenia wniosku.

Decyzja Dyrektora Zespotu jest ostateczna.



§ 14b

1. Sytuacje konfliktowe wewnatrz Zespotu rozwigzywane sg z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) konflikt: uczen — uczen; mediatorem jest wychowawca, pedagog;

2) konflikt: uczen — nauczyciel przedmiotu; mediatorem jest wychowawca, pedagog,
Dyrektor Zespotu;

3) konflikt: nauczyciel przedmiotu — wychowawca; mediatorem jest Dyrektor Zespotu;

4) konflikt: rodzice /opiekunowie prawni/ — nauczyciel przedmiotu; mediatorem jest
wychowawca, Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

5) konflikt: nauczyciel — nauczyciel; mediatorem jest zespét kierowniczy.

2. Powazniejsze wykroczenia ucznidow rozpatruje zespét wychowawczy.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 15

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslajg warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw zewnetrznych oraz ich
formy dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie. Szczegétowe
warunki oceniania, klasyfikowania i promowania okreslajg odrebne przepisy.

2. (uchylony)

3. Dominujacg zasadg jest jasnosc i przejrzystos¢ kryteribw wymagan stawianych uczniom przez
nauczycieli na poszczegdlne stopnie oceny szkolnej we wszystkich przedmiotach, dostepnosc
uczniow i rodzicow (opiekundw) do informacji o postepach, systematyczno$¢ oceniania wynikéw
uczenia sie i ich analiza z uczniami, porada i pomoc w razie trudnosci i ukierunkowanie
do pogtebiania wiedzy na uczniéw uzdolnionych, obiektywizm, mozliwos¢ samooceny ucznidw.

§16

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych programoéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnetrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;



3)
4)

5)

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu i udzielanie wskazéwek
do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznia uwzgledniaja:

trudng sytuacje ucznia (zty stan zdrowia, zmniejszona wydolnos$¢ wysitkowa, przerwy
w nauce spowodowane chorobg i z tym zwigzane zalegtosci oraz towarzyszgca im biernos¢
i brak wiary we wtasne mozliwosci);

ograniczong mozliwos$¢ rzetelnej i obiektywnej diagnozy stanu wiedzy i umiejetnosci ucznia
(krétki pobyt w podmiocie leczniczym i Zespole, konieczno$¢ uwzgledniania kontekstu
efektywnosci pracy szkoty macierzystej);

rewalidacyjng funkcje dydaktyczno- wychowawczg pedagogow (udziat w kompleksowej
rehabilitacji, znacznie ograniczony czas samoksztatcenia sie ucznia).

Gtéwnymi zrédtami informacji o osiggnieciach uczniéw w ocenianiu biezgcym sa:

réoznorodne formy wypowiedzi ustnych;
réznorodne formy wypowiedzi pisemnych;
uchylony;
aktywnos¢;
w zakresie muzyki, techniki, plastyki i informatyki:
a) ocena prac uczniéw wykonanych podczas zaje¢,
b) ocena wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych z zajeé.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1)

2)

3)

4)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2013&qplikid=2244#P2244A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2013&qplikid=2244#P2244A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2013&qplikid=2244#P2244A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2013&qplikid=2244#P2244A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2013&qplikid=2243#P2243A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2013&qplikid=2243#P2243A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2013&qplikid=2243#P2243A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2013&qplikid=2243#P2243A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2013&qplikid=1165#P1165A248

ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

7. Kazdy uczen Szkoty i Liceum po przyjeciu do Zespotu podczas pierwszych zajec z danego przedmioty

jes

8.
9.
10

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

t informowany przez nauczycieli o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

(uchylony)

(uchylony)

. (uchylony)

. (uchylony)
Wewnatrzszkolne ocenianie ucznidow jest jawne- nauczyciele i wychowawcy oddziatu informuja
uczniéw o ich osiggnieciach na biezgco, wskazujgc mocne strony i ewentualne braki w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci i sposoby ich opanowania. Ocene wyrazong stopniem odnotowuja
w dzienniku. Informacje o osiggnieciach szkolnych uczniéw otrzymujg takze rodzice
(opiekunowie prawni) i szkoty macierzyste poprzez dokumentacje szkolna.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien
jg uzasadnié.
Nauczyciele uczacy w oddziatach I-1ll Szkoty oraz w Zespole Edukacyjno- Terapeutycznym (ZET) dla

dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym odnotowuja
osiagniecia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia znaczkéw motywujgcych.

W oddziatach I-1ll szkoty obowigzuje ocenianie biezgce wyrazone w stopniach.
Wyrdznia sie ocenianie biezace czgstkowe.

Oceny, poczawszy od | oddziatu Szkoty do IV oddziatu Liceum wustala sie wedtug
nastepujacych skali:
Stopien celujacy - 6
Stopien bardzo dobry —5
Stopien dobry — 4
Stopien dostateczny — 3
Stopien dopuszczajacy — 2
Stopien niedostateczny — 1

Skale stopni 6-1 stosuje sie réwniez jako ocenianie biezgce oraz dopuszcza sie tu stosowanie przy

ocC

enach znaku ,+” lub ,-".
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18. Kryteria oceniania:

1)

3)

4)

stopien celujgcy — 6 otrzymuje uczen, ktéry w petni spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg,
a ponadto samodzielnie wykazuje zainteresowanie wiadomos$ciami wykraczajgcymi
poza obowigzujgcy program nauczania i twdrczo rozwija wtasne zainteresowania oraz osigga
sukcesy na szczeblu regionu i wojewddztwa w konkursach i zawodach sportowych;

stopien bardzo dobry — 5 otrzymuje uczen, ktory w petni przyswoit wiadomosci i umiejetnosci
objete programem nauczania oraz bierze aktywny udziat w lekcjach;

stopieri dobry — 4 otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiekszos¢ tresci i umiejetnosci
(wiadomosci i umiejetnosci podstawowe uzupetnione sg o nieco trudniejsze umiejetnosci
rozszerzajace);

stopiern dostateczny — 3 otrzymuje uczen, ktoéry zna najwaziniejsze fakty, potrafi
je zinterpretowac i wykorzysta¢ w praktycznym dziataniu przy niewielkim ukierunkowaniu
nauczyciela;

stopien dopuszczajgcy — 2 otrzymuje uczen, ktéry opanowat okoto 50% wiedzy i umiejetnosci
niezbednych w toku dalszego ksztatcenia; zasadniczo przy pomocy nauczyciela udziela
odpowiedzi na postawione pytania z zakresu wiedzy podstawowej;

stopien niedostateczny — 1lotrzymuje uczen, ktorego luki w wiadomosciach i umiejetnosciach
objetych programem nauczania sg trudne do uzupetnienia, awynikaja one z braku
zainteresowania naukg i notorycznym nieprzygotowaniem do zajeé

19. Przy ustaleniu oceny z techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek

wktadany w wywigzanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, cheé do pracy,

zaangazowanie, aktywnosc.

20. Podstawa programowa wychowania fizycznego jest realizowana poprzez spacery, zajecia

sportowo-rekreacyjne w ogrodzie przyszpitalnym oraz sali gimnastycznej, zajecia ruchowe

z uzyciem sprzetéw multimedialnych.

§17

1. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych;

2) testy;

3) kartkéwki z trzech ostatnich tematow;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw w czasie wolnym;
5) sprawdziany;

6) wypowiedzi ustne;

7) prace w zespole;

8) prace plastyczne i techniczne;

9) dziatalno$¢ muzyczna.

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

3) sposdb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.



Wypowiedzi ustne to udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedz na pytanie
nauczyciela.
W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielnos$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosé, oryginalnos¢ ujecia tematu.

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen. Ocenie podlegajg
umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspétdziatanie;

3) wywigzanie sie z powierzonych rél;

4) rozwigzywanie problemow w sposdb twérczy.

Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje za poszczegdlne zadania
i kryteria wymagane do otrzymania okres$lonej oceny. Sprawdzone i oceniane prace pisemne
uczniowie otrzymujg do wgladu na lekcji. Rodzice ucznidw (prawni opiekunowie) majg prawo
wgladu do prac na zasadach okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw. Ocena
uzyskana podczas poprawy jest odnotowana w dzienniku obok poprawionej. Prace pisane
niesamodzielne nie bedg ocenione. Nauczyciel ma prawo stosowaé kartkdwki zamiast ustnej
wypowiedzi i moze jej nie zapowiadadé. Kartkdwki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z
trzech ostatnich lekgji.

Termin zwrotu ocenionych prac klasowych nie moze by¢ diuiszy niz jeden tydzien testéow
i kartkéwek 3 dni.

Uczen ma prawo znac zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie musiat
sprostac.

Rodzice i prawni opiekunowie informowani sg o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw w sposdb:
1) bezposredni, podczas indywidualnych rozmoéw;
2) posredni, poprzez:
a) rozmowy telefoniczne,
b) korespondencije listowa,
c) adnotacje w zeszycie przedmiotowym,
d) wpis w zaswiadczeniu przygotowanym na koniec pobytu ucznia w szpitalu.

§18

Kazdy nauczyciel buduje wtasny, przedmiotowy system oceniania, ktdry zawiera w szczegdlnosci
zréznicowane, dostosowane do mozliwosci ucznidw, sposoby sprawdzania osiggnie¢ oraz
szczeg6towe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajace z realizowanego programu
nauczania z uwzglednieniem zapisow Statutu i podaje je uczniom i rodzicom na poczatku pobytu
w Zespole.

Nauczyciele zobowigzani sg do stosowania réznorodnych form oceniania, do stosowania przyjete;j
skali ocen, do gromadzenia informacji o uczniach poprzez dokumentacje osiggnie¢ edukacyjnych



ucznidw, ujawniania oceny uczniowi i rodzicom oraz wskazania uczniowi mozliwosci osiggniecia

lepszych efektéw.

3. Nauczyciele w miare mozliwosci pomagajg uczniom nadrobic¢ braki utrudniajgce kontynuowanie

nauki w szkole macierzystej.

§19

1. Zachowanie ucznia ocenia sie w kategoriach opisowych. Zadaniem oceniajgcego jest wybranie

w odpowiednich kategoriach spos$réd poszczegdlnych zapiséw tego zdania, ktére w jego opinii

najlepiej charakteryzuje ucznia.

2. Ocene zachowania, poczagwszy od oddziatu IV Szkoty, wystawia wychowawca oddziatu wg

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

3. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

jest zawsze przygotowany do lekcji materiatowo, starannie prowadzi zeszyt -dotyczy to
wszystkich przedmiotéw;

uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych zajeciach wychowawczych albo
prowadzi intensywne doksztatcenie, albo w innej formie rozwija swoje mozliwosci, co
przynosi mu osiggniecia w postaci sukceséw naukowych, artystycznych, sportowych itp.,
co oznacza reprezentowanie szkoty i tworzenie jej pozytywnego wizerunku w srodowisku;
zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, wzorowo wywigzuje sie z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie prac i zadan. Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;

jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji, a jego postawa jest
nacechowana zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

szczegdlnie dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany, zawsze na terenie
szkoty nosi obuwie zamienne;

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscig, zawsze reaguje na dostrzezone
przejawy zta, szanuje godnos$¢ osobistg wiasng i innych osdb, swojg postawg podkresla
szacunek do pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wtasnosci prywatnej,
chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych, wykazuje
duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz Zespotu w szkole a takze poza nig;

zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidtowo reaguje na dostrzezone
zagrozenia i stucha polecen pracownikéw szkoty lub oséb dorostych powotanych do opieki
nad nimi lub grupa w danej sytuacji;

nie ma zadnych natogéw i uzaleznien, on sam swojg postawg zacheca do nieuzywania
alkoholu i narkotykdéw oraz niepalenia papierosow.

4. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:



3)

4)

8)

sporadycznie zapomina przynies¢ materiaty na lekcje, jego zeszyt lub ¢wiczenia nie s3
prowadzone starannie;

czasami uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych zajeciach wychowawczych.
Albo prowadzi doksztatcenie, albo w innej formie stara sie rozwija¢ swoje mozliwosci,
co przynosi mu osiggniecia w postaci sukceséw naukowych, artystycznych, sportowych
itp., co oznacza reprezentowanie szkoty i tworzenie jej pozytywnego wizerunku
w Srodowisku;

zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan. Stara sie aktywnie uczestniczy¢
w zyciu szkoty;

jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara sie o zachowanie
kultury stowa, potrafi dyskutowad;

dba o swéj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany, zawsze na terenie szkoty nosi
obuwie zamienne;

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscia, reaguje na dostrzezone przejawy
zta, szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych oséb, swojg postawg podkresla szacunek do
pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wtasnosci prywatnej, pomaga
kolegom zaréwno w nauce jak i innych sprawach Zzyciowych, wykazuje aktywnosé
w dziataniach na rzecz Zespotu w szkole i poza nig;

zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidtowo reaguje na dostrzezone
zagrozenia i stucha polecen pracownikéw szkoty lub oséb dorostych powotanych do opieki
nad nimi lub grupa w danej sytuacji;

nie ma zadnych natogdw i uzaleznier, on sam swojg postawg zacheca do nieuzywania
alkoholu i narkotykdw oraz niepalenia papierosow.

5. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zdarza sie, ze czesto zapomina pomocy szkolnych, nie prowadzi zeszytu z jednego
przedmiotu, podczas gdy z pozostatych przedmiotdw jest sumienny;

uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych zajeciach wychowawczych lub prowadzi
doksztatcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osiggna¢ wyjatkowo wysoki poziom
wiedzy w zakresie niektérych przedmiotéw objetych szkolnym programem nauczania;
stara sie dotrzymywad ustalonych terminéw, dobrze wywigzuje sie z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan. Stara sie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;
sporadycznie zachowat sie nietaktownie lub, nie zapanowat nad emocjami, uzyt mato
kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskus;ji;

sporadycznie (2-3 razy), strdj ucznia, jego higiena lub czystos¢ obuwia zamiennego budzity
zastrzezenia;

ktory zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara sie nie
uchybiac godnosci wtasnej i innych oséb, szanuje wtasng i cudzg prace, mienie publiczne
i prywatne; nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych;
angazuje sie w prace na rzecz zespotu;

sporadycznie, spowodowat zagrozenia bezpieczeistwa wtasnego lub innych oséb
lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrécong mu uwage;

zostat przytapany na paleniu papierosow i sytuacja taka nie powtdrzyta sie.



6. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

8)

czesto zapomina pomocy szkolnych, niesumiennie prowadzi zeszyty przedmiotowe;
sporadycznie uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan, albo prosi nauczycieli
o wskazéwki do samodzielnej pracy nad soba, uzupetniajgc wiedze do poziomu
niezbednego dla uzyskania dobrych stopni;

nie dotrzymuje (zdarza sie to sporadycznie)ustalonych termindw lub niezbyt dobrze
wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze sie z nich wywigzuje. Uczen czasami bierze udziat w zyciu szkoty;
zachowat sie nietaktownie (co zdarzyto sie sporadycznie)lub nie zapanowat nad emocjami,
uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji;

kilkakrotnie otrzymywat uwage za niestosownos¢ stroju, niedostateczng dbato$é o higiene,
brak obuwia zmiennego;

sporadycznie, nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich
lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zfa, uchybit godnosci wiasnej lub innej osoby,
nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny
uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, odmdwit pomocy koledze (w nauce lub innej
zyciowej sprawie); nie uchyla sie od pracy na rzecz Zespotu;

kilkakrotnie zostat upomniany o to, ze jego postepowanie moze spowodowacd zagrozenie
bezpieczenstwa, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na zwracane
mu uwagi;

kilkakrotnie zostat przytapany na paleniu papierosow.

7. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

7)

8)

zaniedbuje niemal wszystkie lekcje i przygotowanie do nich, ale ma przedmioty ulubione,
w ktérych jest bardzo sumienny;

nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych
wynikéw, doksztatcenie ogranicza sie do uzupetnienia brakéw w wiadomosciach;

czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw albo niechetnie i niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania. Uczen sporadycznie angazuje sie w zycie szkoty;

czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmdw, zdarza mu sie nie przestrzegaé
praw i obowigzkdéw ucznia;

czesto upominany jest o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni stroj;

w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasad uczciwosci, zwykle nie reaguje
na przejawy zta, nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci witasnej i innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wtasnosci, niechetnie odnosi
sie do présb kolegéw o pomoc, czesto unika pracy na rzecz Zespotu lub w jego sktadzie;
czesto swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi;

kilkakrotnie zostat przytapany na paleniu papierosow.

8. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

w sposob lekcewazacy odnosi sie do obowigzku szkolnego w zakresie przygotowania do
lekcji i prowadzenia zeszytéw przedmiotowych;

nie jest zainteresowany samoksztatceniem i rozwojem nawet w stopniu koniecznym
dla uzyskania przecietnych wynikéw w nauce szkolnej;



5)

6)

7)

8)

lekcewazy ustalone terminy, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan. Uczen
nie uczestniczy w zyciu szkoty;

niekulturalnie, wulgarnie odnosi sie do uczniéw i dorostych, nie przestrzega zasad i norm
obowigzujgcych w szkole, lekcewazy prawa i obowigzki ucznia;

jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higiene, nie nosi obuwia zamiennego
i nie reaguje na zwracanie uwagi;

jest obojetny wobec przejawdw zta, nie szanuje godnosci wiasnej i innych ludzi, nie szanuje
pracy oraz witasnosci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz
innych osdéb czy Zespotu;

czesto swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag;

kilkakrotnie zostat przytapany na paleniu papierosow.

9. Dopuszcza sie stosowanie skrotéw ocen zachowania odpowiednio:

1) wzorowe —skrot — wz (6);
2) bardzo dobre — bdb (5);
3) dobre —db (4);
4) poprawne —pop (3);
5) nieodpowiednie — nd (2);
6) naganne —ng (1).
10. W oddziatach |I-lll Szkoty oraz ZET dla dzieci z niepetnosprawnosciag intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.

11. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

12. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajac opinie nauczycieli, innych

pracownikéw Zespotu, a takze uczniow, ktdrzy moga wyrazi¢ wtasng opinie o zachowaniu swoich

kolegow.

ROZDZIAL Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

1. Zespodt jest jednostky budzetows.

2. Zasady prowadzenia przez Zespodt gospodarki finansowe]j okreslajg odrebne przepisy.

§21

1. Zespot posiada pieczec urzedowg o brzmieniu:



Zespot Szkét Specjalnych
przy Wojewddzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym

dla Dzieci w Jastrzebiu-Zdroju

ZSS przy WSRdAD w Jastrzebiu-Zdroju
2. Pieczecie umieszczane na dokumentacji ucznia:
Zespot Szkot przy Wojewddzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym
dla Dzieci w Jastrzebiu-Zdroju

Szkota Podstawowa nr 24

Zespot Szkot przy Wojewddzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym
dla Dzieci w Jastrzebiu-Zdroju
Liceum Ogdlnoksztatcgce nr VIl
3. Uchylony
4. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Postanowienia niniejszego Statutu wymagajg aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzgcymi w
przepisach prawa o$wiatowego.

6. Statut nadany Uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego Nr 1/22/3/2000.

7. Statut aktualizowano Uchwatami Rady Pedagogicznej:
z dnia 1 wrzesnia 2002 roku Nr 1/09/2002
z dnia 1 wrzeénia 2003 roku Nr 1/09/2003
z dnia 31 marca 2004 roku Nr 10/03/2004
z dnia 13 pazdziernika 2004 roku Nr 4/10/2004
z dnia 16 grudnia 2005 roku Nr 1/12/2005
z dnia 6 stycznia 2006 roku Nr 2/01/2006
z dnia 25 czerwca 2007 roku Nr 3/06/07
z dnia 23 czerwca 2008 roku Nr 2/07/08
z dnia 9 lutego 2009 roku Nr 3/08/09
z dnia 29 kwietnia 2009 roku Nr 5/08/09
z dnia 24 maja 2010 roku Nr 3/09/10
z dnia 15 wrze$nia 2011roku Nr 2/11/12
z dnia 1 marca 2012 roku Nr 6/11/12
z dnia 30 kwietnia 2013 roku Nr 4/12/13
z dnia 30 sierpnia 2013 roku Nr 2/13/14



z dnia 28 sierpnia 2014 roku Nr 1/14/15
z dnia 6 listopada 2014 roku Nr 6/14/15
z dnia 28 maja 2015 roku Nr 8/14/15

z dnia 31 sierpnia 2015roku Nr 2/15/15

z dnia 28 listopada 2017roku Nr 2/17/18
z dnia 28 listopada 2019roku Nr 3/19/20
z dnia 15 wrzes$nia 2023roku Nr 5/22/23
Znowelizowany jednolity tekst Statutu przyjeto Uchwatg Rady Pedagogicznej:
z dnia 31 sierpnia 2015roku Nr 3/15/16

z dnia 28 listopada 2017roku Nr 3/17/18
z dnia 28 listopada 2019roku Nr 4/19/20
z dnia 15 wrzesnia 2022roku Nr 5/22/23
z dnia 12 lutego 2024roku Nr 11/23/24

z dnia 30 sierpnia 2024roku Nr 7/24/25

z dnia 5 listopada 2024roku NR 11/24/25
z dnia 11 lutego 2025roku NR 12/24/25



